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DIMENSION/COMPONEN | COD: 1.3 | NOMBRE: Dimension Desarrollo Humano / Educacion
TE
PROGRAMA (1:%)2: NOMBRE: Administracion y gestion
Fortalecer la gestidn y la administracion de los procesos, procedimientos,
funciones y cumplimiento con eficiencia de la planta central del personal
OBJETIVO . o . .
de la Secretaria de educacion para responder a las necesidades del
servicio educativo en Boyaca.
SUBPROGRAMA COD: 1.3.5.3 NOMBRE: Formacion, cualificacidén y actualizaciéon de la
planta de personal
Optimizacién de la planta de personal de la Secretaria Educacion de Boyaca,
OBJETIVO mediante la cualificacion, promocion de la profesionalizacion y ajuste, respondiendo
con eficiencia al servicio educativo del departamento.

.| INDICADOR DE . o Cumplimiento Recursos Poblacién
cob: PRODUCTO Meta | Trimestre | Afio | Avance % Invertidos Beneficiada
135 stigg:ﬁ;:c?js Docentes de

oo ) 0 3 2018 777 N/A 12.105.500 Instituciones
3.3 en seguridad )
vial. educativas

INFORME EJECUTIVO A FECHA: En el subprograma Sensibilizacion en cultura vial a docentes
(Cualificacion a docentes) se logro para este tercer trimestre capacitar a 777 docentes en el
departamento de Boyacd, es decir que vamos en un cumplimento de la meta anual del 126%

1.

EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)

de Soraca.

I.E Simo6n Bolivar municipio

I.E Jorge Eliécer Gaitan
municipio de Maripi

IE Garavito, municipio de
Saboya

LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO: Ninguna
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DIMENSION/COMPONENTE COD: 5.5.5 | NOMBRE: Dimension Institucional / Instituto de Transito de Boyaca

COD: 5.5.1 | NOMBRE: Creer en Boyacéa es crear Cultura Vial

PROGRAMA
OBJETIVO Crear una cultura vial para una movilidad segura en las vias de Boyaca.
SUBPROGRAMA 1 COD: 5.5.1.1 NOMBRE: Vigilanciay control
El programa de Vigilancia y Control busca prevenir la accidentalidad y
OBJETIVO promover el respeto por las normas de transito, y de esta manera generar
conciencia antes de incurrir en alguna sancion tal como lo menciona la ley
frente uso y disfrute de las vias.
INDICADOR . -
cop | e | YR | wmesue | ano | avance | CUMPUMIENIO | Recusos | Pobacion
PRODUCTO °
# Acciones Actores
5.5.1.1.1 | operativas 35 3 2018 35 100% $180.000.000 viales

1. INFORME EJECUTIVO A FECHA:

En este TERCER TRIMESTRE del afio 2018 se han desarrollado 35 operativos viales en el presente
trimestre con un acumulado anual de 244 operativos viales teniendo un porcentaje de cumplimiento
en cada sub-programa de mas del 100%

Cabe resaltar que para este trimestre para determinadas actividades especiales “Caravana por la
seguridad vial” y “Muévete al parque con cultura vial” como actividades en instituciones educativas y
empresas se desarrollaron espacios para ejecutar operativos viales especiales donde se
desarrollaban actividades de como se desarrollan los operativos viales en campo con
acompafiamiento de la policia de carreteras del departamento de Boyacd, cudles eran los
requerimientos primordiales por parte de ellos y de que documentos y elementos son los necesarios
portar en nuestro vehiculo para asi poder proseguir en nuestros recorridos sin problema alguno sin
recibir ninguna amonestacion.

Este espacio lo desarrollamos ya que se tenia conocimiento por parte de la comunidad de la finalidad
de los operativos viales y de como ayudan los mismos a bajar los indices de mortalidad y morbilidad
en el departamento de Boyaca, es aqui donde desarrollamos esta iniciativa para despejar aquellas
dudas y se miren los operativos viales desde una actividad pedagogica de cultura vial mas no de toma
de comparendos monetarios.

EVIDENCIAS: (Iméagenes, fotografias, soportes)
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sector entrada municipio de Combita sector el ramal municipio de Combita
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LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO: Ninguno
SECCION 1

SUBPROGRAMA 2 gg?z NOMBRE: Articulacién interinstitucional
OBJETIVO Vincular entidades publicas y/o prlyadas al Plan Departamental de Seguridad
Vial (PDSV)

INDICADOR Trimestr Avanc | Cumplimient | Recursos Poblacion

COD: DE Meta e Afio e gcy Invertidos Beneficia

PRODUCTO ° da
Clientes
# Convenios $ internos y
5.5.1.2.1 . 1 3 2018 1 100% 112.000.00

suscritos 0 externos

INFORME EJECUTIVO A FECHA: En el tercer trimestre se realizd convenio interadministrativo de
cooperacion con el FONDO MIXTO el dos de agosto del 2018 cuyo objeto es : “Aunar esfuerzos y
recursos humanos, técnicos Yy financieros para realizar actividades de promocion de la cultura
y la seguridad vial mediante la difusion de las campafias de sensibilizacion a los actores
viales del departamento de Boyaca en el marco de la estrategia "por via suyita” y el plan de
desarrollo "creemos cultura vial* mediante campafas de promocion artistica y comunicacional.

EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)
Acta de inicio convenio Fondo Mixto — ITBOY
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LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO:

SECCION 2
SUBPROGRAMA 3 COD:5.5.1.3 | NOMBRE: Sefializacion Vial
OBJETIVO Sefializar las vias del departamento ITBOY.

INDICADOR . .,
COD: DE Meta | Trimestre | Afio | Avance Cumplol/mlento Ilz\elglrjtri(sjgss Bzztyf?gilgga

PRODUCTO 0

Km Kilémetros Bovacenses
5.5.1.3.1 de vias 33.25 3 2018 0 0 $0 yac
1 y turistas
sefalizados
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1. INFORME EJECUTIVO A FECHA:

EVIDENCIAS: (Iméagenes, fotografias, soportes)

LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO:

Para el periodo en mencién aun no se ha iniciado el proceso licitacitatorio, se iniciara para el cuarto
trimestre con el fin de ejecutar las obras de sefializacion vial de 2018, debido a que en el primer
semestre del afio se realizo la indetificacion de las zonas a sefializar y el tipo de sefial acdecuada,
priorizando los actores viales mas vulnerables como son los peatones (estudiantes de I.E rurales),
las cotizaciones estan en proceso de revisidbn para adelantar el correspondiente proceso de
contratacion.

SECCION 2
SUBPROGRAMA 4 COD:5.5.1.4 NOMBRE: Sensibilizacién en cultura vial
OBJETIVO Sensibilizar a la poblacién del departamento en cultura y convivencia vial.
INDICADOR . y iy
cop: | DE | wetm | TS | ano | avance | CUTPIMIENto | Reausos | Fovcen,
PRODUCTO °
# Personas Empresas de
en jornadas s transporte,
de 0 Instituciones
5.5.1.4.1 sensibilizacié 15.833 3 2018 | 19.328 100% 585.965.715 | educativas
n publico y/o
capacitadas. privadas

INFORME EJECUTIVO A FECHA:

En este TERCER TRIMESTRE del afio 2018 se han capacitado/sensibilizado un total de 19.328
personas o actores viales en el programa de seguridad vial de ITBOY, con un total acumulado en
estos primeros nueve meses del presente afio de 81.748 personas o actores viales

Por otro lado se ha logrado cualificar a cerca de 777 docentes de las instituciones educativas del
departamento para este tercer trimestre, para un acumulado de 1.796 docentes cualificados en
seguridad vial en el departamento de Boyaca.

Camparia “escojo el carril seguro “campana en colaboracion con la policia de transito de Boyaca en
la cual se realizara sensibilizacion a actores viales en las vias del departamento, con ayuda de un
comediante el cual de manera jocosa enviara un mensaje positivo de la seguridad vial.

Mediante el convenio 035 de 2017 se realiz6 campafia especial para capacitar a la comunidad en 20
municipios, donde se realiza capacitacion mediante el parque movida, dicha campafa se denominé
“LA CARAVANA DE LA SEGURIDAD VIAL”", bajo el proyecto Rutas Escolares en Bicicleta y Programa
de Vigias para la Seguridad Vial.

Los municipios impactados con el programa de seguridad vial del instituto de transito de Boyacéa
ITBOY en el tercer trimestre del afio 2018 son:
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MES JULIO 2018

TOTAL
PROVINCIA FECHA MUNICIPIO VEREDA NOMBRE CATEGORIA DINAMICA CAPAGITADOS
CENTRO 3de julio COMBITA SECTOR ENTRADA MUNICIPIO Empresas y educacion Operativo vial 9%
CENTRO 4de julio COMBITA SECTOR ELRAMAL Empresas y educacion Operativo vial 80
CENTRO 5de julio SORACA 1.E SIMON BOLIVAR (DOCENTES) Educacion Cualificacion 34
RICAURTE | 6dejulio TINJACA SECTOR TRES ESQUINAS (TRANSPORTE INFORMAL) Empresas y educacion Operativo vial 100
VALDERRAMA |  9de julio SOCOTA |.E.T FRANSISCO JOSE DE CALDAS Empresas y educacion Parque, Sensibilizacion 618
LALIBERTAD | 10de julio PAJARITO |.E TECNICA AGROPECUARIA DE PAJARITO Empresas y educacion Parque, Sensibilizacion 276
LALIBERTAD | 10de julio PAJARITO ALCALDIA DE PAJARITO (CAPACITACION, FUNCIONARIOS, TRANSPORTES Y COMUNIDAD EN GENERAL) Empresas y educacion Empresa/Capacitacion 20
CENTRO 11dejulio SAMACA ALTO DELAIRE |.E TECNICA DE SALAMANCA SEDE ALTO DELAIRE Y LOMA Empresas y educacion Parque 55
CENTRO 12 dejulio SAMACA LA FABRICA |.E TECNICA DE SALAMANCA SEDE LICEO, PATAGUY, CHORRERA Y RAMA BLANCA Empresas y educacion Parque 314
CENTRO 12de julio TUTA PROYECTO RUTAS ESCOLARES, VIGIAS POR LA SEGURIDAD VIAL "LA CARAVANA DE LA SEGURIDAD VIAL" Empresas y educacion Parque Movida/ Campaia especial 380
CENTRO 13dejulio SAMACA SALAMANCA 1.E TECNICA DE SALAMANCA, SEDE CENTRAL Empresas y educacion Parque, Sensibilizacion A1
TUNDAMA | 13de julio CERINZA PROYECTO RUTAS ESCOLARES, VIGIAS POR LA SEGURIDAD VIAL "LA CARAVANA DE LA SEGURIDAD VIAL" Empresas y educacion Parque Movida/ Campafia especial 400
TUNDAMA | 14dejulio BELEN PROYECTO RUTAS ESCOLARES, VIGIAS POR LA SEGURIDAD VIAL "LA CARAVANA DE LA SEGURIDAD VIAL" Empresas y educacion Parque Movida/ Campafia especial 40
TUNDAMA | 15de julio SANTA ROSA DE VITERBO PROYECTO RUTAS ESCOLARES, VIGIAS POR LA SEGURIDAD VIAL "LA CARAVANA DE LA SEGURIDAD VIAL" Empresas y educacion Parque Movida/ Campaia especial 430
TUNDAMA | 16de julio FLORESTA PROYECTO RUTAS ESCOLARES, VIGIAS POR LA SEGURIDAD VIAL "LA CARAVANA DE LA SEGURIDAD VIAL" Empresas y educacion Parque Movida/ Campaia especial 450
VALDERRAMA | 17 de julio SOCOTA PROYECTO RUTAS ESCOLARES, VIGIAS POR LA SEGURIDAD VIAL "LA CARAVANA DE LA SEGURIDAD VIAL" Empresas y educacion Parque Movida/ Campaiia especial 40
CENTRO | 18dejulio MOTAVITA SAN RICARDO 1.E NORMAL SUPERIOR SANTIAGO DE TUNJA (DOCENTES) Educacion Cualificacion 62
VALDERRAMA | 18de julio SOCHA PROYECTO RUTAS ESCOLARES, VIGIAS POR LA SEGURIDAD VIAL "LA CARAVANA DE LA SEGURIDAD VIAL" Empresas y educacion Parque Movida/ Campaia especial 450
GUTIERREZ | 19de julio PANQUEBA PROYECTO RUTAS ESCOLARES, VIGIAS POR LA SEGURIDAD VIAL "LA CARAVANA DE LA SEGURIDAD VIAL" Empresas y educacion Parque Movida/ Campaia especial 350
NORTE 20de julio BOAVITA PROYECTO RUTAS ESCOLARES, VIGIAS POR LA SEGURIDAD VIAL "LA CARAVANA DE LA SEGURIDAD VIAL" Empresas y educacion Parque Movida/ Campaia especial 280
NORTE 21de julio SOATA PROYECTO RUTAS ESCOLARES, VIGIAS POR LA SEGURIDAD VIAL "LA CARAVANA DE LA SEGURIDAD VIAL" Empresas y educacion Parque Movida/ Campatia especial 350
RICAURTE | 26de julio TOGUI PROYECTO RUTAS ESCOLARES, VIGIAS POR LA SEGURIDAD VIAL "LA CARAVANA DE LA SEGURIDAD VIAL" Empresas y educacion Parque Movida/ Campaia especial 450
CENTRO 27 de julio COMBITA ALMACEN Y DISTRIBUCIONES SUPER AGRO SAS Empresas y educacion Empresa/Capacitacion 12
RICAURTE | 27de julio MONIQUIRA PROYECTO RUTAS ESCOLARES, VIGIAS POR LA SEGURIDAD VIAL "LA CARAVANA DE LA SEGURIDAD VIAL" Empresas y educacion Parque Movida/ Campaia especial 400
CENTRO 30dejulio SORACA 1.ESIMON BOLIVAR Empresas y educacion Parque 159
SUGAMUXI | 31de julio TOPAGA 1.E CARLOS JULIO UMANA TORRES, |.E VADO CASTRO (DOCENTES) Educacion Cualificacion 37
CENTRO 31dejulio VENTAQUEMADA PUENTE DE BOYACA PROYECTO RUTAS ESCOLARES, VIGIAS POR LA SEGURIDAD VIAL "LA CARAVANA DE LA SEGURIDAD VIAL" Empresas y educacion Campafia especial 200
TOTALJULIO 7,082
PROVINCIA FECHA MUNICIPIO VEREDA NOMBRE CATEGORIA DINAMICA TOTAL
CAPACITADOS
OCCIDENTE | 10/08/2018 | CHIQUINQUIRA PROYECTO RUTAS ESCOLARES, VIGIAS POR LA SEGURIDAD VIAL "LA CARAVANA DE LA SEGURIDAD VIAL" Empresas y educacion Parque “:‘:‘;:’:: Icampaﬁa a0
., Parque Movida/ Campafia
NORTE 13/08/2018 |  SUSACON PROYECTO RUTAS ESCOLARES, VIGIAS POR LA SEGURIDAD VIAL "LA CARAVANA DE LA SEGURIDAD VIAL" Empresas y educacion especial 450
SUGAMUXI | 14/08/2018 PESCA PROYECTO RUTAS ESCOLARES, VIGIAS POR LA SEGURIDAD VIAL "LA CARAVANA DE LA SEGURIDAD VIAL" Empresas y educacién Parque “2‘:::1:‘2 Icampaﬁa 480
SUGAMUXI | 15/08/2018 |  NOBSA PROYECTO RUTAS ESCOLARES, VIGIAS POR LA SEGURIDAD VIAL "LA CARAVANA DE LA SEGURIDAD VIAL" Empresas y educacion Parque '::;:’:: Icampaﬁa 370
il Parque Movida/ Campafia
SUGAMUXI | 16/08/2018 | ~AQUITANIA PROYECTO RUTAS ESCOLARES, VIGIAS POR LA SEGURIDAD VIAL "LA CARAVANA DE LA SEGURIDAD VIAL" Empresas y educacion especial 1400
NEIRA 17/08/2018 |  GARAGOA PROYECTO RUTAS ESCOLARES, VIGIAS POR LA SEGURIDAD VIAL "LA CARAVANA DE LA SEGURIDAD VIAL" Empresas y educacién Parque Me:;':j: Icampaﬁa 2400
RICAURTE | 21/08/2018 |  RAQUIRA PROYECTO RUTAS ESCOLARES, VIGIAS POR LA SEGURIDAD VIAL "LA CARAVANA DE LA SEGURIDAD VIAL” Empresas y educacion Parque ':2;';’;: Icampaﬁa 1100
OCCIDENTE | 22/08/2018 |  BRICENO PROYECTO RUTAS ESCOLARES, VIGIAS POR LA SEGURIDAD VIAL "LA CARAVANA DE LA SEGURIDAD VIAL" Empresas y educacion Parque N'e‘z:fj:lcampaﬁa 700
TOTALAGOSTO 7320
TOTAL
PROVINCIA FECHA MUNICIPIO VEREDA NOMBRE CATEGORIA DINAMICA
CAPACITADOS
CENTRO 16/09/2018 TUNJA DIRECTOR TIC Y GESTIGN DEL CONOCIMIENTO (EVENTO DE TRANSPORT HACKATHON) EMPRESAS EVENTO ESPECIAL 25
CENTRO 18/09/2018 TUNJA CONTRUCCIONES ELECTRICAS Y CIVIL ( CEC CABALLET) EMPRESAS ASAESORIA/CAPACITACION 2
OCCIDENTE 18/09/2018 MARIPI |.E ALFONSO LOPEZ PUMAREO, IE JORGE ELIECER GAITAN, L.E LA CABANA EDUCACION DOCENTES 70
IE GARAVITO, IE NORMALSUPERIOR, IE JOSE MARIA CORDOBA, IE JUAN PABLO I, IE .
OCCIDENTE 25/09/2018 SABOYA EDUCACION DOCENTES 8
/0% NORMALSUPERIOR, IE SAN ISIDRO, IE SAN MARCOS
NORTE 26/09/2018 SOATA IE NORMAL SUPERIOR LA PRESENTACION, IE JUAN JOSE RONDON EDUCACION DOCENTES 50
NORTE 27/09/2018 SATIVANORTE IELUIS MANUEL PARRA, IE TEC NUESTRA SENORA DEL ROSARIO. EDUCACION DOCENTES 14
LANZAMIETNO DE CAMPANA " ESCOJO EL CARRIL SEGURO" Y "VOY EN MOTO CUIDO MIVIDA Y OPERATIVO/ LANZAMIENTO DE
CENTRO 29/09/2018 PAIPA . EMPRESAS / o 150
LA DELOTRO CAMPANA
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EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)

SENSIBILIZACION A INSTITUCIONES EDUCATIVAS

I.LE.T Francisco José de Caldas, Municipio de

Socota

I.E SIMON BOLIVAR, Municipio de Soraca

|.E técnica de salamanca sede liceo, pataguy,
chorreray rama blanca- mun|C|p|o de Samaca

Wi

|I.E Técnica de Salamanca Sede Alto Del Aireg

Y Loma, Municipio de Samaca.
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CAPACITACION EMPRESAS O ALCALDIAS

Alcaldia de pajarito (capacitacion,
funcionarios, transportes y comunidad en
general)

ALMACEN Y DISTRIBUCIONES SUPER

AGRO S.A.S

ALMACEN Y DISTRIBUCIONES SUPER AGRO
S.AS

CONTRUCCIONES ELECTRICAS Y CIVIL (
CEC CABALLET)
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Campafa escojo el carril seguro

//

POR LA DERECHA ANDO
POR LA IZQUIERDA ADELANTO
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Campafia Muévete al parque con cultura vial

MUNICPIO DE BRICENO

MUNICPIO DE NOBSA
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MUNICPIO DE MONIQUIRA

MUNICPIO DE RAQUIRA

MUNICPIO DE PESCA

LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO: Ninguno
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SUBPROGRAMA 5 g(l)lg:S. NOMBRE: Sensibilizacion a Motociclistas
OBJETIVO Concientizar a los motociclistas ent,orn_o al cumplimiento de las normas de
transito.
. INDICADOR DE . o Cumplimiento | Recursos Poblacién
COD: PRODUCTO Meta | Trimestre | Afio | Avance % Invertidos | Beneficiada
# Campanas de Usuarios
55151 senS|b|I|_zaI_C|on a 1 3 2018 1 100% $2.700.00 dg
motociclistas 0 motocicleta
realizadas S

INFORME EJECUTIVO A FECHA: Para este periodo se realizo lanzamiento de campafia “VOY EN MOTO
CUIDO MI VIDA Y LA DEL OTRO” en termo Paipa, donde se realiz6 sensibilizacién a moteros de la
via de Tunja a Paipa en compafiia de la policia de transito de Boyaca, de igual forma se dio difusion
de mensajes de seguridad vial para moteros en redes sociales. (En lanzamiento se sensibilizo a 20
moteros).

EVIDENCIAS: (Imégenes, fotografias, soportes)

BOLETIN TE COMUNCACONES . ,

B0 e sptmrvien & 000

INICIA CAMPARA PARA REDUCIR SINIESTROS VIALES
DE MOTOCILISTAS EN BOYACA

La Gobermacdn de Boyaca y & Imstituto de Tramsilo de
Boyach Sderan esta Campafa Que busca proleger (s vida de
5108 Acres viales

Con esta Campana 50 allzaran acCoNes y OpeErativos
Péra eviar gue las olivas de accidentes en molociclens
Sgan en aumanto on ¢ departamanio

El gerente (E) ded ITBOY Ing. Aried Vargas afiema * De los
més de 100 muertos coundos en & deparameanto por
acoderdes de transho o 52% son motoccistas |, la doa de
0Sia eshataga es legir a 10045 as comundaces ruralas an
donde e Rzan aate 500 do veNouion ¢ Invaaios & haoer
Uso dol casco , Cchadeco Neflactvo y 4 respetar \as normas
de vansto

Incaimento 5o dard a conocer por Mados do COMUNCHoON
redes socises y a patr del mes de ochutve se
programardn viokas con o Club de Moteros en dierentes
muncpes . Denbo ol lanzameento de esla campafna se
contard con of apoyo de cubes de moleros y autondaces
respectvas

Esta esvalega se e@culard hasia & mes doembre del
presenie aho 2018

Ohesng de Comuricasciones

(nsotuto ge Tramsao do Boyaca - (TEBOY
Creer on Boyecd, #s Crear Culture V!’
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LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO:

SUBPROGRAMA 6 COD:5.5.1.6 | NOMBRE: Modernizacion Institucional
OBJETIVO Fortalecer el Sistema de Gestién Documental.
. INDICADOR DE Trimest o Cumplimi Recursos Poblaciéon
COD: PRODUCTO Meta re Afo | Avance ento % Invertidos Beneficiada
" # Sistema de Fun‘C|onar|os Qel
5516 gestion de Instituto y_ usuarios
T . o 0,085 3 2018 | 0,085 100% 0 qgue requieren del
1 informacioén ) g
. " sistema de gestion
implementado
documental.

INFORME EJECUTIVO A FECHA:

Para el tercer trimestre se implemento la actualizacién del sistema de gestion de informacién versiéon
5 de esta aplicacion que incluye la interface para atender las sugerencias de los usuarios, se realizé la
reduccion Para el manejo del aplicativo por dependencias.

EVIDENCIAS: (Iméagenes, fotografias, soportes)
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LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO: Ninguna

SUBPROGRAMA 7 COD:5.5.1.7 | NOMBRE: Gracias ITBOY

Implementar estrategias que conlleven a la buena convivencia laboral y el
OBJETIVO manejo del clima Organizacional, fortaleciendo las competencias laborales

mediante capacitaciones dirigidas a cada funcionario.
o Poblacién

. INDICADOR DE . ~ Cumplimiento Recursos -
COD: PRODUCTO Meta | Trimestre Afio | Avance % Invertidos Bende:ma
# Encuesta de
55171 convvencia | g 3 2018| 0 N/A $0 Planta de
laboral personal
realizadas

INFORME EJECUTIVO A FECHA:

El porcentaje de cumplimiento es del 100%, meta que se cumplié desde el primer trimestre de
2018.

El Plan de Bienestar e Incentivos se elabora basado en un diagndstico producto del disefio y
aplicacion de la encuesta de Convivencia Laboral, Instrumento a través del cual se realizd la medicion
del clima laboral, se efectia analisis de los resultados de la encuesta, se identifican, priorizan las
necesidades de Bienestar e Incentivos del personal, se elabora el Plan y Cronograma de Bienestar e
Incentivos del ITBOY.

EVIDENCIAS: (Imé&genes, fotografias, soportes

RESULTADOS ENCUESTA CONVIVENCIA LABORAL
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1) 2) 3) 4) 5) 6) 7) 8) 9)10)11)12)13)14)15)16)17)18)

PERCEPCION DE CLIMA LABORAL - ITBOY

En General, ¢cual es su calificacion para el Instituto?

1
Se siente orgulloso de pertenecer al [TB O |

El instituto ha realizado actividades de diversidn - esparcimiento y usted participa 6,5
En la entidad existen espacios en los cuales sea posible compartir temas de interés con... 6
Recibe reconacimiento no pecuniario por el logro de las metas I
Sabe cuales son las faltas en las que podria incurrir como servidor publico 7.6
Actualmente tiene claro cuales son funciones a desemperiar
Cuando ha sido trasladado de puesto de trabajo, ha tenido instruccion de como ejecutar... 7

Puede comunicarse de manera acertiva y tranquila con sus superiores |

Existe trabajo en equipo RACH
Tiene buenas relaciones interpersonales con sus compafieros de trabajo | 8
La Entidad le brinda las herramientas necesarias para optimizar su trabajo 6,4
Redbe retroalimentacidn opartuna sobre su desempefio en el cargo 6,5
El Instituto le ofrece apoyo para que pueda desempefiar su trabajo mejor cada dia 6,5
Siente que la carga |aboral asignada estd acorde con sus funciones 75

Son delegadas claramente las responsabilidades al interior del grupo de trabajo 7,88

Las decisiones o las directrices implantadas son justas segun su criterio 6,5

Conoce la mision visién y objetivos Institucionales I — S

0 2 4 6 8 10 12
mSeries] mSeries2 Series3 mSeries4 mSeriesh Seriesb  mSeries7 mSeries8
LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO:
. INDICADOR DE . ~ Cumplimien Recursos Poblacién
Cob: PRODUCTO Meta | Trimestre Ano | Avance to % Invertidos Beneficiada
% Acciones Clientes
5.5.1.7.2 | de Bienestar 5 3 2018 3 60% $0 Internos y
cumplidas externos

INFORME EJECUTIVO A FECHA: INFORME EJECUTIVO A FECHA: Para el tercer trimestre se logré un
avance del 60% de la meta proyectada, lo que corresponde a las dos actividades de bienestar
realizadas durante el periodo a reportar, se realizé Taller de Bienestar SG-SST, se realiz6 jornada de
recuperacion de la multi cancha del instituto y se realiz6 la celebracion del dia del Itboy al cumplir 33
afios, estas actividades de bienestar contribuyen al mejoramiento del Clima Laboral al Interior y
generan sentido de pertenencia por nuestro ITBOY, se tiene planeado para el cuarto trimestre cumplir
con el 100% de la vigencia fiscal, para ellos se cuenta con apropiacion presupuestal y se estan en
proceso de contratacion para tal fin.

EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)
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Taller de Bienestar SG-SST
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Dia del ITBOY
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Recuperacion Multi cancha
ITBOY

LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO: Se han generado retrasos en el proceso de contratacion de las actividad
planeadas lo que gener6 el aplazamiento de algunas de las actividades del tercer trimestre que se realizaran en el
cuarto trimestre, adicional a esto el ministerio de trasporte realizo un embargo a una de las cuentas de la entidad en
donde se encuentran recursos econémicos que generan que presupuestalmente no se puedan disponer de estos
recursos, por parte de la gerencia y la oficina juridica se estan realizando los tramites pertinentes con miras a levantar el
embargo y de esta manera disponer de estos recurso.
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Poblacié

. INDICADOR DE . o . o Recursos n
COD: PRODUCTO Meta | Trimestre Afio | Avance | Cumplimiento % Invertidos Beneficia

da
o Clientes

# Capacitaciones o

55.1.7.3 efectuadas 0.27 3 2018 0.23 85% $0 Internos y
externos

INFORME EJECUTIVO A FECHA: El resultado de la Meta programada para el Tercer trimestre del
afio 2018 corresponde al 0.23%, con un cumplimiento del 85%; se realizaron 5 capacitaciones
orientadas mejorar las competencias de desempeiio requeridas por los funcionarios del ITBOY tales
como: Capacitacién en supervision de contratos, Atencion al Ciudadano, Bonos Pensionales, Re

induccion- Cadigo de Integridad y Registro Publico de Carrera administrativa.

EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)

REGISTRO FOTOGRAFICO PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

Re Induccién — Cédigo de Integridad
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PROCESO

CEL TALENTO HU —
PLANILLA DE ASISTENCIA

TEMa C,e‘d« “‘L, ln\;eth.\»i
LUGAR Aad \—o«\e 'Ec”ml é(»ou f""""

NoMBRE ¥ APELLDOS | SSte | ENTIOADH EMAL

: :—J‘Ei"l; :

L A e V¢ ' |
s AE.EL)J';?—:ZA(S,

f?lkf:.- ) ._e,-_c I

}«\ < ?ﬂt‘L\T“‘ag 5

o< Han, -u( vzex

SR Si
[ 8 |\ on £T/0t_J2 :—"
I ' /~< Lty LJ"“ jv“'-

2 H g eo Gk oo :14' LA

NOMBRE CONFERENCISTA: (ot € Cunast 3 c.c.no

DRECCION.

GESTK \‘ﬂnll ‘Al[;iVON\HVuN - s
e e AR
PLANILLA DE ASISTENCIA soezor |

Yeuas.Coeboao ¢ \7\_('(3( derel

wear_ Aol bo

,:'I‘:v/l“nOR.A: SO
FecHa: 20/:7) %9

I 1'7 oworevaroos | CCWe | _mimosrs N o Bl
=] ‘fL dcieres I6erd T | l,_T\«.\r_‘ih\.__i{“‘ Evag-gascol) i
=] LT A _\6«\&1&:»:.;_— NN
I eS| ww}fJGmr:s_ Jned g \1(".‘4'*
5 P wal o W PR L

s Kt DY ,V\\X'\ AV genr €O

. < | pas coathoay | L—b-o),(

S EViP

98 0
13p cpedibve |4 2

[ orf e
I ORU Gemse |
sn | 263342 [ wokost
|24 sex393| pof =oba by
(oo s | AL W 3
06 Cb,,, n(/fva
52 402 255 [ Amuntheig

l 17 T = %-«o/(l%/_*___
v 1. \pmf) Nrnedh Cantic |

Koywn 1 Eulag.e cSu 200569 Sbkmda_(“bxl‘\&nrm cduica—
tzo [o#4. )u it /».1‘“ Lt o2 2622 340 Cou b T lermolmicdael bfedtmat com

e [ N c.c.ho o€
TELEFONO:,

CAPACITACION - SUPERVISION DE
CONTRATOS




VERSION: 1

GOBERNACION [
B CODIGO: PE-P25-F06

OYOCC] | FORMATO

FECHA: 13/Jun/2017

INFORME EJECUTIVO —AVANCE PLAN DE DESARROLLO

[ SISTEMADEGESTIONINTEGRALTBOY- _  |Coso FRGINGS |
_________PROCESO__ A::;""‘o:‘

@ m GESTION DEL TALENTO HUMANO LR j
PLANILLA DE ASISTENCIA 12509.2017

TEMA: MaxTén  al Cndeclond — TP

FECHANE h IM Hora: B/ CC Am—

LUGAR: AT comipdes 3 Ko y
[ ccwe ENTIOAD! EMAL T R )
|No. NOMERE Y APELLIOOS s ‘ =

'_Qj?)d@ 4t Gucher | aconzv | Qa-e\vvo_.:(uéuaa.dujlcéi’qn:;m

77 ey Jyown ovRQ R 2BERIQ PET Qe (T uncu] D NoTven, b i

L3 Sozamaferan 23398t | »\m‘r‘h_jshwmu‘ewqu S
b 1 o

14 i Sacthall o)u: 23530293 em,l\, ta_ ,&c_, oy - ré“‘“w\,7 Z

ngt mhm,#mzmﬂc, o Bonbeentoanca CAPACITACION - ATENCION AL

2 E— i SLs CIUDADANO
: i |
T = = |
o S ’ g
| 10 !

" I y[
12 : —‘-4——_1
13 -—_’_—;—————-—h—

T ST P - : \
B s S S 1
e O

17
—_—
e SR e e :

20

C.C.No DE

W"E“EA""“' TELEFONO:

@) by MINHACIENDA

23 Oficina de Bonos Pensionales

Bogota D C., 13 de septiembre de 2018

CAPACITACION - BONOS
3 PENSIONALES
INS'?I';\‘JTO DE TRANSITO DE BOYACA ITBOY
recursohumano@ tboy gov.co

Asunto: Certificado de Permanencia

Certificé que el sefor MARIA V|CTORIA AYURE TORRES funcionario de esa Entidad

identificado con cédula de y asisti6 en la cudad
de Bogota D.C., el dia 12 de wephembm de 2018 en el horario de 8:00 AM a 12:.00 PM,
para tomar la del nuevo por la Oficina de Bonos

Pensionales CETIL.

Para constancia de lo anterior se firma a los 13 dias del mes de septiembre del 2018.

Cordiaimente,

4 (23
Lo

CIRQ NAVAS TOVAR
Jefe Oficina Bonos Pensionales

Ministerio de Hacienda y Credito Publico

7°9 - Lovas Naconer 91 6000 $1301 www.minhacienda gov.co
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A QUIEN INTERESE
LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

CERTIFICA QUE

Que el sefior GIOVANNI DIAZ RAMOS identificado con cédula No. 7.169.349,
funcionario del INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA, participo en la
Capacitacion sobre Registro Publico de Carrera Administrativa, realizada el dia 27
de agosto de 2018, en el Auditoric Benjamin Herrera de la Universidad Libre
Seccional Bogota- Sede Candelaria, de 8:00 A.M a 1:00 PM.

La anterior certificacion, se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota
D.C. el dia 29 de agosto de 2018,

Atentamente,

7
SONIA PATRICIA CRUZ ORTEGA
Directora de Administracién de Carrera Administrativa

Capacitacion en registro Publico de
carrera Administrativa

A QUIEN INTERESE
LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CERTIFICA QUE

Que el sefior SERGIO DE JESUS OJEDA GOMEZ identificado con cédula No.
6.764.306, funcionario del INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA, participé en la
Capacitacion sobre Registro Publico de Carrera Administrativa, realizada el dia 27
de agosto de 2018, en el Auditorio Benjamin Herrera de la Universidad Libre
Seccional Bogota- Sede Candelaria, de 8:00 A.M a 1:00 PM

La anterior certificacion, se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota
D.C. el dia 29 de agosto de 2018.

Atentamente,

S atf

=

SONIA PATRICIA CRUZ ORTEGA

Directora de Administracion de Carrera Administrativa
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Atentamente,

™ ~

(
CNSC

A QUIEN INTERESE

CERTIFICA QUE

Pigina 1 de 1 | —

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Que el sefior GIOVANNI DIAZ RAMOS identificado con cédula No. 7.169.349,
funcionario del INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA, participé en la
Capacitacion sobre Registro Publico de Carrera Administrativa, realizada el dia 27
de agosto de 2018, en el Auditorio Benjamin Herrera de la Universidad Libre
Seccional Bogota- Sede Candelaria, de 8:00 AM a 1:00 PM

La anterior certificacion, se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota
D.C. el dia 29 de agosto de 2018.

e

LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO: Ninguna

Poblacié

. INDICADOR DE . o L o Recursos n
COD: PRODUCTO Meta | Trimestre Afio | Avance | Cumplimiento % Invertidos Beneficia

da
* s

0
55.1.7.4 vinculados en 0,3 3 2018 0,3 100% $0 Ig')[((:;r:rc])gsy
linea
1. INFORME EJECUTIVO A FECHA:

En el tercer trimestre se inicié el convenios con el banco de Bogota sumado al de Davivienda que
facilita el recaudo para nuestros usuarios a nivel nacional, se implementé en el sitio web la consulta de
comparendos, para el cuarto trimestre se tiene la proyectado la renovacion del certificado SSL (pagina
segura) y desarrollo respectivo para implantar la solucion ( pago de acuerdo de pago a través de sitio

web)

EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)
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www.itboy.gov.co/index.php

bd SOPORTE
ITBO

Cel 3176488700

nes 08:am 11:30am 02pm 04:3¢ Lunesa

Calle 20 No. 2 06

)
Notlﬁtmones Educate iPigosen . Q
E @ ITBOY Linea e GLPI
MENU DE USUARIO ENCUESTA DEL SITIO SOCIAL ENCUESTA DE
LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO:

INDICADOR DE . Cumplimie | Recursos | Foplacion
COD: PRODUCTO Trimestre | Ailo | Avance to % Invertidos Bene;mad

# Sistemas de Clientes
Gestion de la ;”ter_”os‘_“g
H uncionarios
5.5.1.7.6 | goouidad ¥ 3 2018 | 0,23 85.19% $7.620.000 | 4o piantay 62
T?alliajo e e Contratistas -

lient
implementados :Xg:nis;

INFORME EJECUTIVO A FECHA:

Se realizo el autodiagnostico inicial segun estandares Minimos establecidos en la resolucion 1111 del 2017, se
esta dando cumplimiento a lo programado en el plan anual de trabajo 2018.

El porcentaje de cumplimiento segun resultado del autodiagnéstico aplicado con acompafiamiento de la ARL de

un 50,1%.

EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)
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REALIZACION PAUSAS ACTIVAS POR DEPENDENCIAS (INTERVENCION EN PREVENCION DE
DESORDENES MUSCULOESQUELETICOS, INDICE DE MASA MUSCULAR, HEVS HABITOS Y ESTILOS DE
VIDA SALUDABLE)

FUMIGACION, DESINFECCION Y CONSERVACION DE ZONAS VERDES EN LAS INSTALACIONES DE LA
SEDE ADMINISTRATIVA Y PUNTOS DE ATENCION DEL INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA”

LR i
I
W

« 8
™ L
oy -.v'ij' -
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MANE]O ADECUADO DE RESIDUOS SOLIDOS

CAPACITACION EN PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (HERRAMIENTAS PRACTICAS PARA EL
DISENO DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL)

7 P V&
©Positia W

POSITVA EDUCA
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

©PosiTiA .

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A

CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD

CESAR JULIAN PEDREROS RUA
Identiioado con rimaro de Cédula ds Gudadania 7319081 partcipd de! talle téonica

¥
CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD

CERTIFICAN QUE:
ARIEL ADOLFO VARGAS GAMEZ

CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD

CERTIFICAN QUE:

JHAIR FERNANDO BALCERO CANO

tacaio

Herramientas Précticas para del Disefio del Plan de Vial - para del Disefio del Plan Estratégico de Seguridad Vial - Herramientas Practicas para del Disefio del Plan Estratégico de Seguridad Vial -
PESV PESV PESV
E1 cual haos parte del Plan Nacional ds Educacion Sakud on of £l cual Plan Naconal de y Salud en ol T 1 oual hace parte del Plan Nacional de Educacién on ol Trabajo oon
7 % T e s
Jccs Jccs ‘ Jccs
P s = (TAZ

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES SGSST REVISADA'Y ACTUALIZADA
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FAIR™ | _
m Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Complementos v @
17 - Jf= | modifica el Art 2.2.4.6.37 del decreto 1072 de 2015. sobre la transicion para la implementacidn del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
G H [ J K L ™ N
1 Codige: FR-GTH-18 SISTEMA DE GESTION INTEGRAL "ITBOY" Codigo: FR-GTH-18
2 Versién:0 ITBOY PROCESO Versi6n:0
. g ek GESTION DEL TALENTO HUMANO Fecha de Aprobacién: 08-
Fecha de Aprobacién: 08-08-2017
FORMATO: MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES 08-2017
EXISTE EVIDENCIA -
ENTIDAD ART. APLICABLE DESCRIPCION DEL REQUISITO/PERIODICIDAD EVIDENCIA DE CUMPLIMIENT( RESPONSABLE OBSERVACIONI
5 - = = = -1 acruavuzapa - =
MINISTERIC DEL TRABAID o00s Define o esténdares minimos del sistema de gestin de sequnidad v sahud en of | Sistema de Geston de Segundsd v Salud | Berents, Responsable de X
. h #rabajo para empleadores y convaantes. en ¢l Trabsio sEssT
Modiica e A 2.2.8.6.37 G decreto 1072 de 2015, scbre a vansicin pars 13| et de o o
- . A stema de Gessén de Sequidsd y Selud
MINISTERIO DEL TRABAJO A 224637 metementaciin del Sistema de Geséin de la Segurided y Sefud en o Trabsio SG- T v Representants Lega b3
S it en ol Trabao
MINISTERIC DEL TRABAJO ToDOS Por el cudl se esiabiecen los parémetros y requisios para desamollar, oerefoar y Cerfiicacion del curso de S0 horas | Responsable del SG-SST x
8 registrar la capacitacion virual en o sistema de seguridad y salud en el tabaijo.
Documen - on FeT—
MINISTERIO DEL TRABAJO Ar22412. Desarollo de programes ¥ acciones de prevencién, cada afio. i GF ErogrEmES g8 prEvEnc Sres, pErena x
9 anexo de ARL encargado de SST
IS TERI DEL TRABAID 22214 Comaiacin de los sisiemas de geston de segundad y saud en & Febajo por pare s e o Representame Legd, M
10 ” de s empresa encargads del SG-85T
11 MINISTERIO DEL TRABAJD An2.24.15. Prestacén de los servicios de sahd Contrato con ARL Represenan Lega X
Represeniarts Legd,
MINISTERIO DEL TRABAJO AR22416 Accidente de rabajo y enfermedad lsboral con musrs del rebajador Invessgacion de causas del everso | Comt Partano de Salud | X
12 sucpacions
INISTERIC DEL TRABAID 22417 Reponies 0 scodenies y enfermedades a las Dirscciones Temionales y Ofcnes | Invesigacion ds accienie y snfermedad | Represenians Legd, M
13 . Especiaies abordl. encargado del SG-SST
“Afiacion de ARL par - Representan= L
MINISTERIC DEL TRABAJO Ar224211 Seleocitn de ARL Sciom 0% ARL para cada uno de fos Spreseniane Leg=, x
14 vebsindores Conratmcion
Digenciamiento del Bormulan .
MINISTERIO DEL TRABAJO Ar224212 Formulario de sffacion 2 ARL GEnCAmIEND OF RIMUAN0 BOEEY | Reprecentante Legal, ARL| X
15 para sffiacion
ANISTERIC DEL TRABAID s Afliacion, ooberra y pago Ge aporcs 3 Sistoma General ds Fissgos Laboraies | Planiia de pogo 0 SGRL porpae ol | M
15 ” Seee (SGRL) de personas vinculades por prestacion de servicios wabsador
17 MINISTERIO DEL TRABAJD Seccion 3 Afficcion de esudianes d SGAL Scoone de afiecn Ofcina de Convascion X
= Eae——— o T
3 = - =
m Inicia Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Complementos = @
118 - J= | Obligatoriedad de las cotizaciones
G H | J K L M N
o: FR-GTH-18 SISTEMA DE GESTION INTEGRAL "ITBOY" Codigo: FR-GTH-18
2 Versién:0 m PROCESO Versién:0
- GESTION DEL TALENTO HUMANO Fecha de Aprobacién: 08-
Fecha de Aprobacién: 08-08-2017
FORMATO: MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES 08-2017
EXISTE EVIDENCIA
ENTIDAD ART. APLICABLE DESCRIPCION DEL REQUISITO/PERIODICIDAD EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTC RESPONSABLE OBSERVACIONE”
5 T - - - - ACTUALIZADA ™ -
Fian SGRL por pan
MINISTERIC DEL TRABAJC An 22432 Obiigatoriedad de las cozaciones: EniEdepago o= porpane & | Oficina de Contratacion x
18 wabsiador
- SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD, Avances y enregaties de cada una o s
MINISTERIC DEL TRABAJC A 224614 Responsatie de! 5G-SST
19 OCUPACIONAL Objeto y campo de aplicacion aciwidades que conforman sl sistema | oo T 00 X
Recresentani= L
MINISTERIC DEL TRABAJC An22455 Poliica de Sequridad y Salud en el vabajo Document escrito Polisca SST spressnimne Legs x
20 Resoorsatle SGEST
- 1 niacion del SG-55T, Conves Representan= Legdl,
MINISTERIO DEL TRABAIO 22468 Obiigaciones del empleador Proteccion de |a segundad y saud de los abaadores | 0o o S FermsEnians meas x
21 evidencias Responsable SGEST
Admimisracon=s de Riesgos Laboraes ARL, Senen que capaciar o -
romograma de capaciacion y asisEncia
. COPASST o Vigia en Sahid Coupaciondl en : 5 SG-s8T, ARL, Resonsable 56
MINISTERIO DEL TRABAJO AR22468. © Viorm En isud Lcupacions en s aspecios eracives 2 tecnica a la smpresa por pans de I eepanasE x
=51 misme, prestran ssssona y ssisiencis tecnics & ls smpresa v 3 los ssT
aseguradora
22 rabaadores.
Responsabiidad o los sabaadores: Los wabsiadores, de conformidad con 12
normadvidad vigents tendrén entre oras, las siguientes responcabilidades:
1. Procurar ol cuidede intsgral de su saiud
2. Suminisrar mformacion Clara, veraz y completa sobre su estado de saud
3. Cumgle las nommas, reglamentos = insuccionss del Sistema de Gessén de Is
o o T Regiswo de nvega a los vabsisdores de
MINISTERIO DEL TRABAJO UnGES ¥ SEue e @ Trehan g8 8 emeress, los reglamentos  las poiScas de la | Responsabie del SG-S8T| X
4. Informar oportunamente & smpleadar o contratants acerca de los peigros ¥
empresa
resgos latenies en su sio de Fabajo,
5. Paricipar 2n Iss acividades de capaciacién en seguidad y sslud =n = vabsio
defnido en ol plan de capacimciin del SG-SST, y 6. Paricear y contibuir o
cumplimiento de los objsfvos del Sistema de Bestin de la Segundad y Salud en
23 < Trabajo SE-SST
Canacitacin en seoundad v salud en el wahain Fl emoleador o contratants dehe

LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO:
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. Cumpli iy
. INDICADOR DE Trimes o . Recursos Poblacién
cob: PRODUCTO | Meta | "o | ANo | Avance m'oe/:to Invertidos | Beneficiada
# Estrategia
orientada al
mejoramiento de Clientes
la comunicacién 0
55.1.7.7 estratégica de 0,07 3 2018 0,07 100% $ Internos y
. externos
caracter
externo,
implementada

INFORME EJECUTIVO A FECHA:

El Instituto de Transito de Boyac& permite evidenciar la ejecucion, apoyo y difusion de diferentes
acciones realizadas y que se encuentran integradas dentro de las estrategias planteadas durante el
primer semestre del 2018, donde las acciones comunicativas fueron implementadas a partir de la ruta
trazada en los objetivos de Seguridad Vial y Comercializacion.

Agregando valor a cualquier accion a partir del disefio grafico, la prensa y la produccion audio visual
como eje indispensable para el proceso de difusion en nuestros publicos de interés. Teniendo en
cuenta los factores del plan Estratégico del Instituto.

En la misma direccion se realizaron acciones en Comunicacion Externa y Relacionamiento con
publicos de interés con el fin de garantizar el cubrimiento de diferentes Factores de Desarrollo,
incluidos en el Plan Estratégico , acompafiamiento, difusién y creacion de campafas de seguridad
vial y comercializacion a diferentes target objetivos.

- Por via suyita
- Bicikits de la seguridad vial
- Aproveche descuentos en pago de infracciones de transito
- Matricule su vehiculo en el ITBOY
- Escojo el Carril seguro
- Voy en Moto cuido mi vida y la del Otro
Todas estas campafias con divulgacion y repercusion en medios a nivel regional y nacional

RELACIONAMIENTO CON PUBLICOS DE INTERES

Generamos canales de comunicacion que proveen informacion y aseguran espacios de dialogos,
ademas en conjunto con la dependencia de seguridad vial se propicié un mayor involucramiento con
la comunidad docente, conductores y autoridades municipales para crear oportunidades de dialogo
entre sus partes interesadas, con el objetivo de proporcionar una base fundamentada para mejorar la
seguridad vial en distintos municipios de Boyaca .se suministrar de forma oportuna informacion de
interés a clientes potenciales como empresas de transporte por medio de visitas para conoces los
servicios ITBOY de la mano del area de comercializacion .
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- Despliegue de operativos de sensibilizacion vial en las carreteras del departamento
- Capacitacion docente en transversales y seguridad vial

- Visitas comerciales.
- Ferias Empresariales

COMUNICACION DIGITAL

Actualmente el Area de Comunicaciones cuenta con diferentes redes digitales: Facebook , Twitter y
pagina web medios que son utilizados para llevar informacion externa y atencién al cliente inmediata ,
facilitando los tramites y servicios a los clientes .

EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)

,Besurldad V'al- 1P

y ) + NE ACNT
AN | S - N

EN INTERESES POR INFRACCIONES DE TRANSITO PROFERIDAS ANTES DE DICIEMBRE DE 2016

Hasta el
www.ithoy.gov.co 31 de Agosto de 2018

LD P (Wpovacsi  Creemes

La Gobernacion de Boyaca y El Instituto de Transito de Boyaca; le ofrece el
descuento del 50 % en intereses a deudores morosos por comparendos

1. Liame o Acérquese a los PAT
2. Consignar en las cuentas el valor
3 . Enviar recibo original

En 3 Pasos

Para hacer efectivo el descuento comuniguese con:
Celular: 317 8942272 Fijo:7450909 ext. 106
cobrocoactivo@itboy.gov.co

@nuestroitboy

f /nstitutoDeTransitoDeBoyacs

. Bowaca - COLOMbRA  * xim
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b

TRASLADE Y
nimsnésu VEHiCULO
12 o

ﬁ Boyocoi

Creeves TR >

Tweet principal w2 708 mpresones
#AEstaHora @GobBoyaca
B8NuestrolTBOY y &PoliciaBoyaca dan
inicio a la campafia *Escoja el carril seguro”
en la via Tunja a Paipa . Por la derecha
ando, por la zquierda adelanto.
pic.twitter.com/NvYBIMHmwd

e g
mm'

Ver toda ia actvidad del Tweet

Ver la Actividad del Tweet

Mencion principal e 28 ercoores 45
Carlos Amaya

sy - —_ i n gt
En este momento, y aprovechando el 1.697

sébado, nos reunimos en Casa Matide

Anaray, con el equipo directivo de -
@NuestrolTBOY para revisar las metas y el 51
mejoramiento continuo del instituto bajo el

principio de la transparencia.
pic.twitter.com/CWimiDtnh

KA

F5mi

45

Alcance de las
publicaciones

16,5 mil

v 2,6 mil

Interacciones
con las
publicaciones

5,7 mil

492

Nuevos Me
gustadela
pagina

14

a17
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ANALISIS DE EJECUCION

El Instituto de Transito de Boyaca en el tercer trimestre de 2018 dio cumplimiento a lo proyectado en el Plan
de Desarrollo Creemos en Boyaca Tierra de paz y libertad 2016-2019, con un balance positivo en el
trimestre, se dio cumplimiento del 100% en cinco de los subprogramas contemplados en el plan de desarrollo
de igual forma se debe tener en cuenta que dos de los anteriores ya superaron la meta de la vigencia, con
relaciébn a subprograma Gracias Itboy que se encuentra por debajo del 100% se espera ejecutar el restante
actividades programadas en el cuarto trimestre con el fin de dar cumplimiento al 100% de lo proyectado para el

afio 2018

ANALISIS DE EJECUCION POR PROGRAMA

NOMBRE DEL PROGRAMA

Creer en Boyaca es crear Cultura Vial

% DE EJECUCION

81.68%
Subprograma 1 Vigilancia y control 100%
Subprograma 2 Articulacion interinstitucional 100%
Subprograma 3 Sefializacién Vial 0%
Subprograma 4 Sensibilizacién en cultura vial 100%
Subprograma 5 Sensibilizacion a Motociclistas 100%
Subprograma 6 Modernizacién Institucional 100%
Subprograma 7 Gracias ITBOY 71,73%
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PRESENTACION:

El programa Creer en Boyacé es crear Cultura Vial nace de la problematica relacionada con el
incremento de los indices de muertes por accidentes de transito en el departamento; por esto es de
vital importancia concientizar a todos los actores de la via (peatones, ciclistas, conductores y
pasajeros) sobre la responsabilidad de cumplir con las normas de transito y generar una conciencia
real de seguridad vial. Para ello se establecieron estrategias que tienen como proposito liderar los
esfuerzos en controles que permitan comunicar informacion para cada uno de los actores de la via, y
de esta manera lograr crear una cultura vial para una movilidad segura en las vias de Boyaca.

RESULTADOS:

Vigilancia y control: En el tercer trimestre el ITBOY realizo 35 operativos de vigilancia y control en
departamento cumpliendo la meta sefialada para el tercer trimestre, en resaltar que este indicador ya
supero lo proyectado para el afio 2018.

Articulacion interinstitucional: El ITBOY en el tercer trimestre realizo un convenio con el Fondo
Mixto cuyo Objeto: “Aunar esfuerzos y recursos humanos, técnicos Yy financieros para realizar
actividades de promocion de la cultura y la seguridad vial mediante la difusion de las campafas
de sensibilizacion a los actores viales del departamento de Boyacd en el marco de la estrategia
"por via suyita" y el plan de desarrollo "creemos cultura vial" mediante campafias de promocion
artistica y comunicacional.”.

Sefalizacion Vial: Para el periodo en mension no se ha sefializado ya que se esta realizando el
proceso de identificacion y valoracion de las zonas escolares que van a ser intervenidas por el ITBOY
para el 2018 al igual que los sectores criticos para sefalizar, esta informacion es base para asi montar
el proceso de licitacion para ejecutar las obras de sefializacion de 2018.

Sensibilizacién en cultura vial: Para el periodo en mencion se logro superar lo proyectado para el
trimestre con un total de 19328 personas capacitadas, superando lo proyectado en el trimestre y
cumpliendo con la meta del 2018.

Sensibilizacion a Motociclistas: se realizé lanzamiento de campafna “VOY EN MOTO CUIDO MI
VIDAY LA DEL OTRO” en termo Paipa, donde se realizé sensibilizacién a moteros de la via de Tunja
a Paipa con compafia de la policia de transito de Boyaca

Modernizacién Institucional: En el Tercer trimestre se implementé la version 5 y se realizaron la
capacitacion a los funcionarios cumpliendo con 100% de lo proyectado.
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Gracias ITBOY: Se logré un cumplimiento del 71.73% meta proyectadas teniendo en cuenta que el
indicador de ENCUESTA DE CONVIVENCIA LABORAL fue cumplido desde el primer trimestre.

1. ANALISIS DE EJECUCION POR COMPONENTE

PRESENTACION:

Para el desarrollo de las estrategias planteadas el Instituto de Transito de Boyacda, en concordancia
con el Plan Departamental de Seguridad Vial, el Instituto establece la politica Publica de Seguridad
Vial, para dar cumplimiento a las siete (7) lineas estratégicas: Educacién y formacién vial,
concientizacion sobre seguridad, vigilancia y control, seguridad de los vehiculo, infraestructura y
gestion, atencion a las victimas y sus familias, investigacion y andlisis de seguridad vial.

El Instituto de transito de Boyaca plantea impulsar con mayor empefio los procesos misionales.
Asegurando los registros de transito del area de su influencia, prestando servicios relacionados con
tramites de registro automotor de manera oportuna y eficiente a través de una excelente atencion a
los usuarios, Adelantando campafias de educacion en seguridad vial que permitan fomentar y
promover comportamientos, habitos y conductas en la via.

El instituto tiene el propésito de liderar esfuerzos en comunicaciéon e informacién para los diferentes
usuarios de las vias para lograr reducir significativamente los indices de accidentalidad y fatalidades.
Para el desarrollo de las estrategias planteadas el Instituto de Transito de Boyaca, viene trabajando
con los municipios, Instituciones educativas y empresas convenios para empoderar a la poblacion en
la cultura de la seguridad vial y generar conciencia, con el fin de disminuir la accidentalidad en su
jurisdiccion.

Desarrollando actividades de vigilancia y control que permitan ejercer un sistema de prevencion
adecuado, que conlleve a la seguridad de todos los actores viales (conductores, pasajeros, peatones,
ciclistas, motociclistas).

El Instituto estd convencido que la seguridad vial la mejoramos entre todos. Por tal razén se van a
promover mesas de trabajo con todos los actores de la seguridad vial con el fin de establecer
compromisos para reducir la accidentalidad. Boyaca es un departamento con 123 municipios, de los
cuales el Instituto de Transito de Boyaca — ITBOY tiene a su cargo 116 municipios para velar por su
seguridad vial, puesto que los restantes 7 municipios (Tunja, Duitama, Sogamoso, Chiquinquira, Paipa,
Garagoa y puerto Boyaca) poseen secretarias de transito quienes tienen la responsabilidad de velar y
trabajar por la seguridad vial de sus ciudadanos.
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RESULTADOS:

El componente Instituto de Transito de Boyaca establece su programa CREER EN BOYACA ES
CREAR CULTURA VIAL en el Plan de Desarrollo 2016- 2019 obtuvo los siguientes resultados en el
tercer trimestre de 2018, el andlisis referente a la ejecucion del programa en el tercer trimestre fue del
81,86% la ejecucion anual del programa es de del 74,38% vy finalmente el acumulado frente a la
ejecucion del cuatrienio 2016-2019 es del 75,78%.

ANALISIS DE EJECUCION POR COMPONENTE
Momento 1 Momento2 Momento 3
EJECUCION TRIMESTRE EJECUCION ANUAL EJECUCION CUATRIENIO
PROGRAMA % % % % %
(Nombre) . % EJECUCION . EJECUCION | EJECUCION | EJECUCION
EJECUCION EJECUCION
PROGRAMA | COMPONENTE | oo oo’ v\ | COMPONEN | PROGRAM | COMPONEN
TE A TE
Instituto de
Transito de 81,68% 81,68% 74,38% 74,38% 75,78% 75,78%
Boyaca

Original Firmado

ARIEL ADOLFO VARGAS GAMEZ
Gerente General (E)
Original Firmado




